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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira Octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5953039

Lider AGROSENA

Coordinacion de Programas Especiales - CampeSENA

Palmira, Valle
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5953039 del afio 2024

Alejandro Vargas Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.134.301 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UNO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/Cte. ($31.258.815) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/Cte. (52.381.624). b) (6) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. (S4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/Cte. ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar oportunamente
segln la programacion en las
jornadas de desarrollo
curricular del Centro de
Formacion.

Se hace jornada de
alistamiento y planificacion
de cursos con los
instructores y lider del
programa

ANEXO 1. Evidencia
fotografica de reunion
con los instructores
CampeSENA

Ejecutar la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion de las
fichas y la planeacidn
pedagdgica conforme los
lineamientos Institucionales

Se hace jornada de
alistamiento y planificacion
de cursos con los
instructores y lider del
programa

Se desarrollan actividades
de formacioén de los cursos

2 Realizar y acompafiar jornadas
de sensibilizacion y Se hace socializacién en ANEXO 2. Fotos de
difusién con los grupos y corregimientos sobre los socializacién con
organizaciones rurales, cursos correspondientes al | grupos del municipio
comunitarias y campesinas con prograr'n’a para la CALI - GINEBRA
el fin de dar a conocer la formacion
oferta de los programas de complementaria en los
formacién y demds servicios municipios de CALI -
Institucionales. GINEBRA

3 ANEXO 1. Evidencia

fotografica de reunidn
con los instructores
CampeSENA

ANEXO 3. Evidencia
fotogréfica de
desarrollo de
actividades en los
cursos en formacidn
complementaria y lista
de asistencia a curso
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FICHA 3095742 LA ELVIRA
CALI 04/10/2024

inicio de curso MANEJO Y
REPRODUCCION EN
PORCINOS

FICHA 3098154 08/10/2024
MUNICIPAL GINEBRA
Barranco Alto

INICIO DEL CURSO

Preparacién del Galpény
Recepcidén de Pollos

FICHA 3102370 12/10/2024.
CALI- FELIDIA

INICIO DEL CURSO
ALIMENTACION DE PECES DE
CULTIVO

FICHA 3074651 07/10/2024

FINALIZACION DEL CURSO
MANEJO Y REPRODUCCION
EN PORCINOS PALMIRA
BOLO

FICHA 3086255 10/10/2024

FINALIZACION DEL CURSO
MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION PECUARIA
PALMIRA BOLO ALIZAL

ANEXO 2. Fotos de
socializacién con grupos
del municipio CALI -
GINEBRA
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Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de

formaciones correspondientes.

Se envia solicitud de
apertura de cursos para
el mes de septiembre

ANEXO 4. Fichas de
apertura de cursos
para el mes de

OCTUBRE del 2024

5 - ANEXO 3. Evidencia
Se desarrollan actividades fotografica d
Alicar los inst tos d como talleres y actividades do ogra Illcad €
p ||car .c?s instrumentos t.e practicas donde se hace esar;odo e |
. - actividades en los
ev: ualgon cton.slu respectiva evaluacidn y seguimiento a ; € >,
. . . cursos en formacién
retroalimentacion los aprendices mediante las . )
. complementaria y lista
listas de chequeo ) ,
de asistencia a cursos
6 i i Se entrega d tacié
Garantizar la calidad y Ia € entrega documentacion
oportunidad de la informacién | requerida en cuanto a El presente informe de
certificados de afiliacion a . L .
y aentregadela € . J Ie ejecucion y el informe
i6 i ntr . .
documentacidn requerida en a entrega e. ’a _ mensual de evidencias
el desarrollo del objeto documentacién requerida
contractual. en el desarrollo del objeto
contractual.
7 | Asegurar el reporte de

informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

Se registran actividades
entregadas en el informe
mensual de ejecucion
contractual, se genera
planilla de pago Si
Contratista.

Reporte de horas en
Sofia Plus (OCTUBRE) y
se descarga el informe
de apoyo a la formacién

El presente informe de
ejecuciéon mensual

ANEXO 5. Planilla SI
Contratistas

ANEXO 6. Reporte de
horas Sofia Plus

GTH-F-062 V10



alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado


@
SENA

N

8 Se desarrollan actividades _ _
Brindar la atencion requerida a con los grupos dt?llos ?NEXC?:' E;|denaa
grupos y organizaciones cursos en recepcion de dOtOgra Illcad €
rurales, comunitarias y pollos er.1 e! es'a_rcriodo © |
campesinas beneficiarias del establecimiento de las activida ‘es‘ en e
servicio de asesoria técnica. unidades productivas est'ableumlento d.e

mediante formacién con unidades productiva
cursos complementarios avicolas

9 Acompafiar a grupos y Se estan desarrollando los
organizaciones rurales, cursos donde se hace ANEXO 3 Evidencia
comunitarias y campesinas diagnéstico del estado fotogréafica de
asignadas; en la planificacion actual de sus unidades desarrollo de
de mejoras de produccién productivas familiares en actividades en los
familiar, capacidad productivay | pro de enfocar las cursos en formacién
condiciones ambientales. formaciones a crear complementaria y lista

estrategias para mejorar su | de asistencia a cursos
produccidn actual en
cuanto al tema productivo
y las buenas practicas en la
produccidn pecuaria
10 Durante las formaciones se | ANEXO 3. Evidencia

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacién.

hacen diferentes
actividades como
exposiciones, analisis de
contextos y participacion

fotografica de
desarrollo de
actividades en los
cursos en formacion
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para evaluar su
aprendizaje. Igualmente, al
ser los primeros dias del
curso tenemos pendientes
algunos resultados por
evaluar

complementaria y lista
de asistencia a cursos

11 | Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
may.ora? ocho dias habiles luego En el momento no se
de finalizada la tienen registro
formacion si es evaluativos ya que Por el momento no
Complementaria o Fase de los cursos de Octubre se tienen evidencias
siguen en curso.
proyecto
formativo si es formacion
titulada, o segun lo indique el
Coordinador académico.
12
ANEXO 8
25/09/2024 Reunidn con los Evidencias fotograficas
Participar en las actividades grupos del técnico florida de las reuniones en
) valle para prueba para
convocadas relacionadas con ingreso desarrollo de
el proceso de Formacién 01, 08/10/2024 Se realiza actividades ?on\{ocadas
Profesional Integral y de los charla de las metas, por la coordinacion
procesos Misionales del Centro | Programacion de horas para | jcadémica
., programas técnicos, y
de Formacion agendas.
ANEXO 1. Evidencia
fotografica de reunién
con los instructores
CampeSENA
13 Se realizé capacitacion de salud
Cumplir con las obligaciones y seguridad en el trabajo (SST)
establecidas por el Sistema en la plataforma SI
P CONTRATISTA ANEXO 9.

Integrado de Gestiony
Autocontrol -SIGA

Se realiza actualizacion en el
uso de los formatos de os
documentos oficiales de la
institucion

Certificado de SST

GTH-F-062 V10



alejandro vargas
Tachado


@
SENA

N

14 ANEXO 10. Foto de
Disponer de herramientas Se cuenta con computador | Computador portatil y
tecnoldgicas tipo computador portatil para el desarrollo Video Beam,

y/o Tablet para el desarrollo del | de actividades relacionadas | herramientas para
objeto contractual. con el objeto contractual proyeccion de
que se evidencia en las diapositivas y demds
imagenes de las reuniones | archivos audiovisuales
haciendo uso de esta del programa
herramienta CampeSENA

15 | Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas del
programa especial, asi como el Se registran actividades
respectivo analisis y acciones de | entregadas en el informe | El presente informe de
mejora cuando dé a mensual de ejecucion ejecucién mensual
lugar y a la terminacién del contractual
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestién de
centro en los términos
solicitados por la coordinacion
académica de centro,
evidenciando lo establecido en
lineamientos para la ejecucién
del programa.

16 | Participar semanalmente en la

reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
académica para tal finy
generar las respectivas
evidencias o conclusiones.

08/10/2024

Reunir para definir
horas en cursos de
noviembre y diciembre
y se realizan ajustes a
los horarios del técnico
produccion animal.

ANEXO 11.

Evidencia fotografica de
reuniones del programa
CampeSENA vy Full
Popular
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17 Programar y reportara su Se reportan las formaciones
una antelacion minima especificado en las fichas de .

, . P ANEXO 4 Ficha de
bimestral, aplicada a la apertura con novedades a el tura de |
formacion supervisor de contrato. apertura de los cursos
titulada las formaciones a ANEXO 12. inf d

. . informe de

atender o con una antelacién Se presenta agenda de legalizacion  d

, . . i egalizaciéon de mes
minima quincenal, aplicada a la | desplazamiento sall

iy correspondiente al mes de Septiembre 2024
formacion
. agosto.
complementaria las
formaciones a atender, de
manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
18 | Aplicar y hacer cumplir el Se hace socializacion a los ANEXO 3. Evidencia

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

en las sedes alternas 'y
ambientes de formacién
externos

teniendo en cuenta el convenio
o los acuerdos.

aprendices matriculados
sobre el reglamento del
aprendiz y sus
compromisos con la
institucion durante el
desarrollo de los
programas de formacién

fotografica de
desarrollo de
actividades en los
cursos en formacién
complementaria y lista
de asistencia a cursos
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LISTA DE ASISTENCIA

CIVDAD ¥ FECHA: CALI LA ELVIRA, 04 OC TURRE e 2024

OBJETIVOITEMA; EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TECNICO DE LA ESPECIES - PRODUCGION, REPRODUGCION ¥ ALIMENTAGION
PROGRAMA DE FORMACION: MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

nqo e

Wiy INSTRUCTOR: Alsjandro Vargas Lopez FICHA: 3095742
(DOCUMENTO DE APOYD A LA FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL)
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LISTA DE ASISTENCIA

CIDAD Y FECHA CINFRRA BARRANCO ALTO 08 OCTURRE de 2024
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é LISTA DE ASISTENCIA
- CIUDAD Y FECHA: FELIDIA, 12 OCTUBRE de 2024
f ) q o ’/‘\“ OBJETIVOITEMA: Fisiologia digestiva de los peces, Nutricién, dedelos de p
= PROGRAMA DE FORMACION: ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
SAmn O INSTRUCTOR: Alejandro Vargas Lopez FICHA: 3102370
(DOCUMENTO DE APOYO A LA FORMACION PROFEZIONAL INTEGRAL)
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Evidencias.

ANEXO 1. Evidencia fotografica de reunién con los instructores CampeSENA

i

Samsung Du“al Camera
da con mi Galaxy A3

Reunidn de alistamiento con instructores del programa CampeSENA

ANEXO 2. Fotos de socializacién con grupos del municipio de GINEBRA Y CALI.

Actividad de divulgacion e informacién a personas interesadas en los programas de
formacién complementaria.
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ANEXO 3. Evidencia fotografica de desarrollo de actividades en los cursos en formacion
complementaria y lista de asistencia a cursos.

VISITA A UNIDADES PRODUCTIVAS
10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SEtA Proceso de la Formacion Profesional Integral Version:4
T Procedimiento de Ingreso Fecha: 30/04/2024
A APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Cadigo:
Mas trabajo CAMPESENA-AGROSENA

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FICHA DE 3 CODIGODE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

3 7] 2] 3 0| o NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
CODIGO DEL PROGRAMA 1 6 | 0 | MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

QSIIEAAI?\F({EDII;EEIE:CION Caseta Comunal, Corregimiento La Elvira, Cali Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida ___ No alaMedida X
Tipo de Oferta: CERRADA____ ABIERTA_X_
MODALIDAD: -
Des escolarizada ‘ ‘ Formacion en Centro ‘ l Formacion en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. | X
TIPO DE FORMACION: Presencial ___ X Virtual __ Combinada
HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 ‘ DIAS LUN MAR MIE JUE VIE (x) SAB DOM
EJECUCION DE FORMACION ‘ DURACION: 40 hrs
HORARIO EXTENSION/TRABAJO AUTONOMO: 8 am—12 pm ‘ HORARIO FORMACION GRUPAL: 1. pm—5 pm

TECNICAS BASICAS DE CONSTRUCCION DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TECNICO DE
ACTIVIDADES. ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - UTILIZA
CRITERIOS TECNICOS, AMBIENTALES Y CLIMATICOS PARA LA UBICACION DE LA PIARA.

JORNADA:DIURNA __ X MANANA____ TARDE NOCHE
TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion _X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA: 30 DESEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

o | o4 | mv | 10 | aAa 2024 oo | 25 | wmm 10 AA 2024

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: CALI

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:

PROGRAMA ESPECIAL

Catedra virtual de pensamiento empresarial

Aulas abiertas

Programa de Emprendimiento

Catedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianzas jovenes rurales sin alianzas- ser

Programa de Bilingliismo

Capacidad gestion de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacion Socio Empresas

Aula Movil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jévenes rurales con alianzas

ALIANZAS ESTRATEGICAS X

TV WEB

Alta Gerencia

100 Mil Oportunidades para los jovenes

Atencion a instituciones

CONVENIO:
ACUE. 003 FORMACION ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESENA 8842
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 8882
Integracion con la Media Técnica Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencién a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Avionica La Nacion Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracion con la Media Académica

Consejo de Normalizacion y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integracion Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion _
Tipo X_CC No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

A, /

. {0 ] s jofle.. . . .

Firma Instructor: L[”/inf& M”?‘J gf Firma Coordinador cademico
/(e /

/| Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable:



alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE »
SE’\.A Proceso de la Formacién Profesional Integral Version:4
Procedimiento de Ingreso Fecha: 30/04/2024
A APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Cadigo:
Mas trabajo CAMPESENA-AGROSENA
NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FICHA DE i CODIGO DE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS

CODIGO DEL PROGRAMA 411 3 1 0 0 4 8 Preparacién del Galpén y Recepcién de Pollos

NOMBRE DEL
AULA Y DIRECCION

Caseta Comunal, Barranco Alto - Ginebra Cupo Total 30

Tipo de Programa: A laMedida ___  No ala Medida X

Tipo de Oferta: CERRADA ABIERTA X

MODALIDAD:

Des escolarizada‘ ‘ Formacién en Centro ‘ ‘ Formacién en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. ‘ X

TIPO DE FORMACION: Presencial X Virtual Combinada

HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 ‘DI'AS LUN  MAR (X) MIE JUE VIE SAB DOM

EJECUCION DE FORMACION ‘ DURACION: 40 hrs

HORARIO EXTENSION/TRABAJO AUTONOMO: 8 am — 12 pm ‘ HORARIO FORMACION GRUPAL: 1:00 pm — 5 pm

Taller te6rico practico sobre construcciones avicolas, taller teérico — practico sobre acondicionamiento y
ACTIVIDADES. alistamiento de galpones para aves, taller tedrico practico sobre recepcién de pollitos, taller teérico — practico
sobre el manejo de los pollos durante su etapa productiva

JORNADA: DIURNA X MANANA TARDE NOCHE

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:

Aprobacion _X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS

FECHA DE INSCRIPCIONES

DESDE: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

o | 08 | mv | 10 [ aAa 2024 o | 20 | mm 10 AA 2024

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: GINEBRA

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:

PROGRAMA ESPECIAL

Catedra virtual de pensamiento empresarial

Aulas abiertas

Programa de Emprendimiento

Catedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianzas jovenes rurales sin alianzas- ser

Programa de Bilingllismo

Capacidad gestién de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacion Socio Empresas

Aula Mdévil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jévenes rurales con alianzas

ALIANZAS ESTRATEGICAS X

TV WEB

Alta Gerencia

100 Mil Oportunidades para los jévenes

Atencioén a instituciones

CONVENIO:
ACUE. 003 FORMACION ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESENA 8842
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 8882
Integracién con la Media Técnica Federacién Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencion a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Aviénica La Nacién Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracién con la Media Académica

Consejo de Normalizacién y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integraciéon Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion .
Tipo X CC No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

Firma Instructor: ,_f_ jﬂ-;u}}b‘;f,{f .-"J
/ Il.l' ¢ /
{ Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable:

g/

Firma Coordinador cademico



alejandro vargas
Tachado


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SEtA Proceso de la Formacion Profesional Integral Version:4
T Procedimiento de Ingreso Fecha: 30/04/2024
A APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Cadigo:
Mas trabajo CAMPESENA-AGROSENA

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FICHA DE 3 CODIGODE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

- 716/ 1 |50 2 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
CODIGO DEL PROGRAMA 7| 4 | ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

XSEAA?sEDlgEEI&CION FINCA EL CHALET LILIAN , Corregimiento de Felidia, Cali Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida ___ No alaMedida X
Tipo de Oferta: CERRADA____ ABIERTA_X_
MODALIDAD: -
Des escolarizada ‘ ‘ Formacion en Centro ‘ l Formacion en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. | X
TIPO DE FORMACION: Presencial ___ X Virtual __ Combinada
HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 ‘ DIAS LUN MAR MIE JUE VIE SAB (X) DOM
EJECUCION DE FORMACION ‘ DURACION: 50 hrs
HORARIO EXTENSION/TRABAJO AUTONOMO: 8 am—12 pm ‘ HORARIO FORMACION GRUPAL: 1. pm—5 pm

TECNICAS BASICAS DE CONSTRUCCION DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TECNICO DE
ACTIVIDADES. ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - UTILIZA
CRITERIOS TECNICOS, AMBIENTALES Y CLIMATICOS PARA LA UBICACION DE LA PIARA.

JORNADA:DIURNA __ X MANANA____ TARDE NOCHE
TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion _X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

o | 12 | mv | 10 | aAa 2024 oo | 00 | wmm 11 AA 2024

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: CALI

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:

PROGRAMA ESPECIAL

Catedra virtual de pensamiento empresarial

Aulas abiertas

Programa de Emprendimiento

Catedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianzas jovenes rurales sin alianzas- ser

Programa de Bilingliismo

Capacidad gestion de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacion Socio Empresas

Aula Movil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jévenes rurales con alianzas

ALIANZAS ESTRATEGICAS X

TV WEB

Alta Gerencia

100 Mil Oportunidades para los jovenes

Atencion a instituciones

CONVENIO:
ACUE. 003 FORMACION ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESENA 8842
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 8882
Integracion con la Media Técnica Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencién a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Avionica La Nacion Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracion con la Media Académica

Consejo de Normalizacion y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integracion Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion _
Tipo X_CC No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

A, /

. {0 ] s jofle.. . . .

Firma Instructor: L[”/inf& M”?‘J gf Firma Coordinador cademico
/(e /

/| Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable:



alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado
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SENA

V/\Y

proyecto formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Gestion Curricular
Lista de verificacion técnica y metodoldgica del

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-187

Red de conocimiento: Pecuaria

Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL

Codigo: 733454 v1

Nombre del Proyecto formativo: IMPLEMENTACION DE TECNICAS PRODUCTIVAS
PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE LA EMPRESA PECUARIA CAMPESINA

Cddigo: Pendiente asignarse

Equipo que formulé el proyecto formativo: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ, JORGE LUIS GIL LLANOS

No.

VARIABLES/INDICADORES

CUMPLE

Sl

OBSERVACIONES

La informacidn basica del proyecto formativo esta
completamente diligenciada.

S|

El nombre del proyecto formativo es coherente con las
competencias definidas en el perfil de egreso del
programa de formacion.

S|

El tiempo de duracion del proyecto formativo se
determina teniendo como referencia la duracién de la
etapa lectiva del programa de formacion.

PENDIENTE

Revisar la duracidn del proyecto que estd a 15 meses

El problema es formulado a partir del perfil de egreso
del programa de formacién (nivel del programa de
formacion.)

S|

En el proyecto formativo el problema formulado
argumenta en relacién con una necesidad, una
oportunidad o una mejora.

S|

Conviene argumentar, también con respecto a las
circunstancias y caracteristicas de la region

En el proyecto formativo el problema formulado esta
redactado de manera clara, precisa y concisa y es
aplicable a nivel nacional.

Sl

El proyecto formativo garantiza los procesos esenciales
y genéricos para el desempefio de la ocupacién en
cualquier contexto.

S|

La justificacion del proyecto formativo argumenta las
razones (bondades y ventajas) por las cuales el
proyecto formativo contribuye a resolver el problema.

S|

El objetivo general del proyecto formativo expresa el
alcance del proyecto formativo y es medible,
verificable y refleja el propésito o intencionalidad del
proyecto formativo.

S|

10

Los objetivos especificos dan cuenta de cémo se va a
lograr el objetivo general. Detallan los procesos que
deben realizarse para cumplir con el objetivo general.
Estos reflejan las diferentes fases del proyecto
formativo.

S|

11

Los objetivos especificos del proyecto formativo son
medibles, verificables y conducen al logro del objetivo
general.

S|

12

Los objetivos especificos del proyecto formativo se
estructuran para la consecucién de los productos o
resultados.

S|

13

En el proyecto formativo los resultados de aprendizaje
guardan coherencia con cada una de las fases del
proyecto.

Sl




En el proyecto formativo la clasificacion de los

14 | resultados en cada fase implica los saberes técnicos y Sl
basicos (claves y transversales).
15 El alcance del proyecto formativo identifica la S|
poblacidn beneficiada de los productos o resultados.
El alcance del proyecto formativo permite identificar
16 |los impactos (social, econémico, ambiental, Sl
tecnolégico) en que se ven beneficiados los usuarios.
Las restricciones o riesgos asociados permiten
17 identificar los factores internos y externos que pueden S|
afectar el normal desarrollo del proyecto formativo y
plantea las alternativas de solucion pertinentes.
Tener en cuenta que debe existir alineacion con los
productos del egresado:
INSTALACIONES ACONDICIONADAS
REGISTROS PRODUCTIVOS DILIGENCIADOS
MAQUINAS Y EQUIPOS AGROPECUARIOS OPEADOS
ANIMALES ALOJADOS
El (los) producto (s) del proyecto formativo estan LABORES REPRODUCTIVAS EFECTUADAS
. . o RESIDUOS DISPUESTOS
1g | correlacionados directamente con los desempeios, S| PROTOCOLOS SANITARIOS Y DE BIOSEGURIDAD
productos, destrezas y conocimientos esenciales
establecidos en el perfil de egreso. APLICADOS
SUMINISTRO ALIMENTO Y AGUA A LOS ANIMALES,
REALIZADA
ANIMALES PASTOREADOS
PRODUCTOS E INSUMOS ALMACENADOS,
MEDICAMENTOS Y BIOLOGICOS ADMINISTRADOS
INFORMES PRODUCTIVOS PRESENTADOS,
INVENTARIOS CONSOLIDADOS
Las actividades del proyecto formativo estan
19 | relacionadas con los resultados de aprendizaje del S|
programa de formacion.
Las actividades del proyecto formativo son acciones
20 integradoras que describen los procesos de orden S|
técnico, tecnoldgico y actitudinal en el contexto de la
ocupacion.
En el desarrollo de las actividades del proyecto
21 | formativo se consideran las condiciones Sl
medioambientales y de seguridad industrial.
En el desarrollo del proyecto formativo se evidencian
22 | aspectos de innovacién o gestidn tecnoldgica y NO APLICA
procesos de investigacion.
23 El proyecto formativo describe los ambientes de S|
aprendizaje necesarios para su ejecucion.
El proyecto formativo describe los elementos y
24 | condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional S|
y medio ambiente necesarios para su ejecucion.
El proyecto formativo relaciona los materiales de
25 | formacién consumibles y devolutivos (maquinaria 'y Sl
equipos) necesarios para su ejecucion.
25 El proyecto formativo relaciona el perfil y el talento PENDIENTE Revisar el costeo teniendo en cuenta un valor hora de
humano requerido. $37.400
El proyecto formativo tiene definidos el presupuesto Seinvita a r.eV|sarIo con el coordmado.r a.cadémlc?,
27 PENDIENTE | aclarando si el proyecto es para las seis fichas o cémo

para su ejecucion.

lo tienen pensado

FECHA DE LA REVISION:

Agosto 24 de 2024

EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION:




NOMBRES Y APELLIDOS

EXPERTO TECNICO AREA TEMATICA

CENTRO DE FORMACION

FIRMA

MIGUEL ANGEL MEDINA HERRERA

RED DE PEDAGOGIA / AREA
FORTALECIMIENTO DE LA FPI

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

Haun’ ﬂ P!«c[:uo\ H .




FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054410
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Octubre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 43351-765312
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 1.144.134.301 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: alvargaslo@unal.edu.co Numero de Cuenta: 502026258
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5953039/2024 N° Compromiso SIIF 97324 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 8
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN
(Descripcion del servicio prestado) LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2024 Al 30/09/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 15.480.556
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 31.258.815
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.015.011
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.526.856 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.992.401 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.655.661 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.655.661,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1065010140 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.786.218 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 223.300 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
285.800 | $ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 29.962,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 599.240 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 1.219.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.249.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.435.583,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1-Participar en la programacion en las jornadas de desarrollo curricular de Centro.2-Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizacién

y difusién con la comunidad.3-Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con la programacion.4-Reportar novedades de fichag

asignadas y ambientes de formaciéon.5-Aplicar los instrumentos de evaluacion con retroalimentacion. 6-Garantizar calidad y la oportunid

de la informacién y entrega de la documentacién.7-Asegurar puntualidad en los informes de seguimiento del SENA y proporcionar informes

al supervisor.8-Brindar la atencion a grupos y organizaciones rurales.9-Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y

campesinas asignadas.10-Aplicar instrumentos de evaluacién con su retroalimentacion.ll-Evaluar resultados de aprendizaje.l2-Participan

en actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién.13-Cumplir con obligaciones establecidas por el SIGA.1l4-Disponer dg

herramientas tecnolégicas para el desarrollo del objeto contractual. 15.Presentar informe mensual de obligaciones contractuales.16-

Participar en reunion seguimiento operativo.l7-Programar reportar formaciones al supervisor.18-Aplicar y hacer cumplir reglamento

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. RONALD DAVID SOLENO WILCHES
PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

15/10/24 22:44:33 USUARIO: SIC - C.C. 1144134301



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3031367 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3068662 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3031368 - MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

15/10/24 17:50 Page 1 of 3



IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3086255 - MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3074651 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3068651 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

15/10/24 17:50 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

15/10/24 17:50 Page 3 of 3
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ANEXO 07 Evidencia fotografica de desarrollo de actividades en el establecimiento

de unidades productivas ganaderas.

GTH-F-062 V10
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ANEXO 8 Evidencias fotograficas de las reuniones en desarrollo de actividades convocadas
por la coordinacién académica

Samsung Dl Camera

Tomada con mi Galaxy A0S

REUNION PARA AJUSTAR HORAS A ELOS TECNICOS

19
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ANEXO 8. Evidencia fotografica de reuniones del programa CampeSENA y Full Popular

Reunidn de coordinacién para actualizar programacion académica de los meses de noviembre y

diciembre planeacion desarrollo curricular septiembre

22
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ANEXO 9. Certificado de SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

5771\‘& /1QQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1144134301 realiz6 el
dia 03/06/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva

evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1144134301 me comprometo a
dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidon organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

1[ /( ) s Vo 1

Vol /J’a/

Fima ®

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA

N

ANEXO 10 Foto de Computador portatil y Video Beam, herramientas para proyeccién de
diapositivas y demas archivos audiovisuales del programa CampeSENA

GTH-F-062 V10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
954410 INDUSTRIAL-VALLE

miércoles, 11 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 113724 Fecha Solicitud 2024-09-11 Estado de la Comisién Autorizada 32?3(51 Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 4324 Dependencia Solicitante z5o4s,€/|ig%\:\-ero DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS

Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA

ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj AT
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lgg:?si‘:’;: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L 1y _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsvgarcia SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

¥

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Narcion Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 11 de septiembre de 2024

2024-09-18 2024-09-18 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50

2024-09-19 2024-09-19 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50

2024-09-20 2024-09-20 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50

2024-09-23 2024-09-23 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50
CONTRATIS Ejecutar formacion profesm_)nal integral

ALEJANDRO T ] de acuer_do con la planeacion )
VARGAS LOPEZ CC: 1144134301 INSTRUCTO Autorizada 4 4.465.545,00 252.390,00 1.009.560,00 509.296,00 1.518.856,00 |pedagogica para el curso de Manejo de
R Sistemas de Informacion Pecuaria del
Programa CampeSENA
2024-09-24 2024-09-24 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50
2024-09-25 2024-09-25 VALLE / PALMIRA VALLE / GINEBRA 05 No 50

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia

36-02-00-076-
954410

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

miércoles, 11 de septiembre de 2024

2024-09-26

2024-09-27

2024-09-26

2024-09-27

VALLE / PALMIRA

VALLE / PALMIRA

VALLE / GINEBRA 0,5 No 50

VALLE / GINEBRA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comision 1.009.560,00 | 509.296,00 | 1.518.856,00

OBJETO DE LA COMISION
Ejecutar formacion profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagogica para el curso de Manejo de Sistemas de Informacion Pecuaria del Programa CampeSENA

ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 29672624 Nombre: SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

Fecha Verificacion:

11/09/2024 12:30:28

Pagina 3 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el
informe) Palmira, 28/09/2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO, subdirector (e) Centro de Biotecnologia Industrial

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 113724 18/09/2024 27/09/2024
| REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZ0
EL DESPLAZAMIENTO Valle / Centro de Biotecnologia industrial | GINEBRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacién profesional integral de acuerdo con la planeacion
pedagégica para el curso de Alimentacién en Aves de Postura del Programa CampeSENA en el municipio de
Florida

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

No as~

© oo

10.
1.

12.
13.

14,
1.
16.

18/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller tedrico - practico sobre materias primas usadas en
la alimentacién avicola
Regreso de Ginebra a Palmira.

19/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller tedrico - practico sobre materias primas usadas en

la alimentacion avicola

Regreso de Ginebra Palmira.

20/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller tedrico — practico sobre necesidad de nutrientes
de las aves en sus diferentes etapas de produccion

Regreso de Ginebra a Palmira.

23/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller tedrico — practico sobre necesidad de nutrientes
de las aves en sus diferentes etapas de produccion

Regreso de Ginebra a Palmira.

24/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller préctico de alimentacion avicola y métodos de
alimentacién en campo

Regreso de Ginebra a Palmira.

25/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller teérico -practico sobre nutricion alternativa en
aves de corral

Regreso de Ginebra a Palmira.

26/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller practico sobre reconocimiento de plantas con
potencial alimenticio

Regreso de Ginebra a Palmira.

27/09/2024 Desplazamiento de Palmira a Ginebra. Taller practico sobre mezcla de alimentos para aves
Regreso de Ginebra a Palmira.

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1. Los aprendices apropian el conocimiento e identifican la importancia de conocer como se deben
alimentar las aves en pro de obtener mejores rendimientos de produccién de huevo

2. Se reconoce la importancia de identificar los requerimientos nutricionales de las aves en sus diferentes
etapas de produccion y asi lograr aportar los nutrientes indicados para un mejor desempefio

3. Los aprendices identificaron las diferentes materias primas usadas en la elaboracién de alimentos
balanceados para animales y los nutrientes que aporta cada una

4, Se reconoce la importancia de usar dietas alternativas como estrategia para reducir costos de
produccion sin afectar el rendimiento de las aves.

5. Se identifican materias primas locales que pueden ser usadas en la alimentacién de gallinas ponedoras

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato de autorizacion SIIF
2. Elpresente informe de legalizacién de la comisién
3. Evidencia de transporte
4, Informe de actividades
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Aportar informacion sobre
materias primas locales y
sus componentes Alejandro vargas lopez 02/10/2024
nutricionales, como su uso
en la alimentacién de
gallinas ponedoras. Para la
elaboracién de alimentos
balanceados alternativos

CONCLUSIONES:

1. Se realizaron las actividades de manera satisfactoria

2. Los aprendices apropian la importancia de conocer las necesidades nutricionales de las gallinas

ponedoras en sus etapas de vida y produccion para asi por medio de la alimentacidn brindarles los nutrientes
necesarios.

3. Los aprendices identifican la importancia de ofrecer dietas balanceadas a las aves en sus etapas para
aportarles lo necesario en pro de no dar de mas o menos nutrientes y sus implicaciones econémicas y
productivas

4. Los talleres fueron dinamicos, donde los estudiantes participaron activamente, se identifican aspectos como
fisiologia de la gallina ponedora y su importancia en la alimentacién avicola.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Alejandro vargas lopezl 745@ fﬁ ndlro Vd[’ﬁﬂj /
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR il
Supervisor Ronald Soleno Wilches el 0 %

GTH-F-087 V.01




Palmira septiembre de 2024 Inicio del desplazamiento: 18 septiembre de 2024
Fin del desplazamiento: 27 septiembre de 2024

Programa: Alimentacién en Aves de Postura

Ginebra, vereda barranco alto, Valle del Cauca

OBJETIVO: Ejecutar formacién profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagdgica para el curso
de Alimentacion en Aves de Postura del Programa CampeSENA en el municipio de Florida

Actividades realizadas

o Desplazamiento de Palmira a Ginebra (18/09/2024).

¢ Brindar formacién en la actividad sobre materias primas usadas en la alimentacion avicola

e Se realiza contextualizacién sobre el tema

e Se socializan las materias primas usadas por los productores aprendices en sus unidades
productivas

e Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices

e Regreso de Florida a Palmira.

Taller tedrico sobre alimentacion de aves y materias primas usadas en la alimentacién avicola

e Desplazamiento de Palmira a Ginebra (19/09/2024).

¢ Brindar formacion en la actividad sobre materias primas usadas en la alimentacion avicola

e Se realiza contextualizacion sobre el tema

e Se socializan las materias primas usadas por los productores aprendices en sus unidades
productivas

e Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices

o Regreso de Ginebra a Palmira.



Desarrollo de taller tedrico sobre alimentacién avicola

Desplazamiento de Palmira a Ginebra (20/09/2024).

Brindar formacion en la actividad tedrico - practica sobre necesidad de nutrientes de las aves en sus
diferentes etapas de produccién

Se realiza contextualizacion sobre el tema

Se socializan los conceptos de los aprendices sobre los programas nutricionales que manejan en sus
fincas

Regreso de Ginebra a Palmira.

debate sobre alimentacion avicola - tipo de alimentos



Desplazamiento de Palmira a Ginebra (23/09/2024).

Brindar formacion en la actividad tedrico - practica sobre necesidad de nutrientes de las aves en sus
diferentes etapas de produccién

Se realiza contextualizacion sobre el tema

Se socializan los conceptos de los aprendices sobre los programas nutricionales que manejan en sus
fincas

Regreso de Ginebra a Palmira.

Exposiciones sobre los principales nutrientes en la etapa de cria de aves de postura

Desplazamiento de Palmira a Ginebra (24/09/2024).

Brindar formacidn en la actividad sobre alimentacion avicola y métodos de alimentacién en campo

Se realiza contextualizacion sobre el tema

Se socializan los métodos y rutinas de alimentacion en la industria avicola a partir del conocimiento del
comportamiento de las aves y las mejores horas de alimentacion

Se socializan los métodos usados por los aprendices en sus unidades productivas y se debate si es correcto
0 que errores estan cometiendo.

Regreso de Ginebra a Palmira.

Explicacién grupos de trabajo sobre métodos de alimentacion al grupo de machos reproductores



Desplazamiento de Palmira a Ginebra (25/09/2024).

Brindar formacidn en la actividad sobre nutricién alternativa en aves de corral

Se realiza contextualizacion sobre el tema

Se socializan las plantas con potencial forrajero para la alimentacion de gallinas ponedoras

Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices en cuanto a la calidad del huevo de gallinas
alimentadas con forrajes

Regreso de Ginebra a Palmira.

Desplazamiento de Palmira a Ginebra (26/09/2024).

Brindar formacién en la actividad sobre reconocimiento de plantas con potencial alimenticio

Se realiza contextualizacion sobre el tema

Se identifican plantas locales con potencial forrajero como el Ramio, Botén de Oro, Morera, entre otras
Se socializan las plantas producidas por aprendices en sus unidades productivas y el uso que ellos les dan
en la alimentacion de gallinas ponedoras

Regreso de Ginebra a Palmira.

analisis de las plantas que se pueden usar en la alimentacién animal



o Desplazamiento de Palmira a Ginebra (27/09/2024).

e Brindar formacion en la actividad sobre mezcla de alimento para aves

o Se realiza contextualizacion sobre el tema

e Se hace mezcla de materias primas para la obtencion de alimento balanceado para gallinas
ponedoras

e Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices

e Regreso de Ginebra a Palmira.
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: cinesra, 4 Septiembre de 2024

OBJETIVO/TEMA: Fisiologia digestiva de las aves, Nutricion en aves de postura, identificacion de materias primas y balanceo de raciones .

PROGRAMA DE FORMACION: Alimentacién en Aves de postura
INSTRUCTOR: Alejandro Vargas Lopez

FICHA: 3068651

(DOCUMENTO DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL)

‘ EMPRESA/D FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA
No| NOMERE CEDULA | CARGO |EPENDENCI 24 19 9 ;724 (Ao u B o4 4 Yo\
| A DD/IMM/AAAA DD/MMIAAAA DO/MM/AAAA DOMMIAAAA | DD/MM/AAAA
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA cinEBRAL 4 Septembre de 2024

OBJETIVO/TEMA.: Fisiologia digestiva de las aves, Nutricién en aves de postura, identificacién de materias primas y balanceo de raciones

PROGRAMA DE FORMACION: Alimentacién en Aves de postura
INSTRUCTOR: Alejandro Vargas Lopez

FICHA: 3068651

(DOCUMENTO DE APOYD A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL)
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandro Vargas Lopez Codigo Centro: 9544
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1144134301 Fecha de elaboradion: 28/09/2024

En desarrollo de la comisién No. 113724 durante |os dias 18-19-20-23-24-25-26-27 del mes de septiembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn,
fue necesario utilizar transporte informal sin peneracién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/09/2024 Palmira- Ginebra -paimira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
19/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
20/03/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
23/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
24/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus intermunicipal 36000
25/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
26/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000
27/09/2024 Palmira- Ginebra -palmira Terrestre-Bus Intermunicipal 36000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 2EE000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aguellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Aejandro Vargas Lopez Nombre completo: RONALD DAVID SOLENO WILCHES |Nombre completo: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Numero de Contrato: COL1.PCCNTR.5953039 Cargo: Profesional AgroSENA Cargo: SUBDIRECTOR
5 Firmado
Firma: Firma: J e Firma: di
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